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EVALUACIÓN PERIÓDICA 
DICTAMEN DE LA COMISIÓN EVALUADORA 

(RES-2024-832-CS)
Departamento: Informática 
Área: Sistemas 
Cargo: Profesor Adjunto 
Dedicación: Simple
Unidad Curricular: Proyecto Final de Carrera — Licenciatura en Sistemas de Información 
Tareas asignadas: No corresponde (dedicación simple)
Docente convocado/a: Insaurralde, Paola Elizabeth
Período Evaluado: 2021 a 2025
Resolución (convocatoria):RES - 2025 - 547 - CS
Miembros Titulares de la Comisión Evaluadora: Dr. Carlos Brys, Lic. María de los Ángeles Ferraro, 
Dra. Sonia I. Mariño
Observador/a Estudiantil: Martin Cardozo 
Fecha: 27 de agosto de 2026 
Hora: 15:00 hs
En la Ciudad de Corrientes, a los 27 días del mes de agosto del año 2026, en la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales y Agrimensura sita en calle 9 de Julio 1449, siendo las 15:00 horas, se reúnen el 
evaluador Dr. Carlos Brys (vía plataforma Zoom) y las evaluadoras Lic. María de los Ángeles Ferraro, 
Dra. Sonia I. Mariño, se encuentran presentes en el espacio físico de la Facultad (Edificio 9 de julio 
1449), designados por Resolución N° RES-2025-547-CS para evaluar sobre la base del Informe 
correspondiente al período evaluado, el Plan de Actividades Docentes presentado por la docente Paola 
Elizabeth Insaurralde y la entrevista personal, de acuerdo con las pautas establecidas en la Ordenanza 
para el Personal Docente de la UNNE (RES-2024-832-CS), para la renovación de su designación en el 
mencionado cargo.
Se deja constancia de la presencia del observador estudiantil, Sr. Martín Cardozo.

EVALUACIÓN DEL INFORME DEL/DE LA DOCENTE
El informe de la docente convocada es pertinente respecto de la asignatura y  acorde con las funciones 
del cargo objeto de la convocatoria.

Valoración de antecedentes 
Formación académica
Licenciada en Sistemas (40 puntos). Programadora Universitaria de Aplicaciones (20 puntos.)
Subtotal: 60 puntos

Formación docente Titulaciones y certificaciones
Durante el período informa su condición de alumna regular de la Maestría en Tecnología Informática 
Aplicada en Educación, con 5 de los 7 módulos aprobados (Educación a Distancia; Entornos de 
Aprendizaje Hipermedia I y II; Psicología Cognitiva aplicada a la Informática Educativa; Tecnología 
Informática. Evolución y Aplicaciones).
Acredita Diplomaturas Universitarias en Educación Mediada por TIC, Diplomatura Superior en 
Evaluación de la Calidad Universitaria, y Diplomado en Gestión Universitaria.
Subtotal: 45 puntos
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Actividades de actualización y perfeccionamiento
RES. 2021 1988 D. Acciones para la ambientación de los ingresantes. Competencias Digitales. RES. 
2024 853 CD. Curso de Verano 2025 -  Explorando el Catálogo de la Biblioteca y acceso a Recursos 
abiertos. Taller ¿Cómo acceder al Catálogo de la Biblioteca con Pérgamo y a libros electrónicos?. Sprint 
de Innovación- Docente Tutor
Certificaciones de organización y coordinación. Colaboró en los Seminarios de Difusión de Tesinas de 
Grado (RES. 2021-0127 D.; RES. 2022-0486 D.; RES. 2023-0352 D.; RES. 2024-600 D.).
Se registran cursos de posgrado aprobados en las temáticas: “Acceso Abierto”, “Aprendizaje Basado en 
Proyectos” e “Introducción a los procesos de curricularización de la extensión”, entre otros vinculados 
a la formación docente universitaria.
Numerosas actividades (9) de actualización disciplinar y pedagógica: talleres y jornadas sobre 
gamificación, pizarras virtuales MIRO, herramientas de comunicación por video, evaluación 
institucional, estándares de acreditación, uso de tabletas para la enseñanza, ciberseguridad, desarrollos 
de Inteligencia Artificial e “Inmersión Inteligencia Artificial en la Práctica”, otras capacitaciones 
autoasistidas y nanoencuentros institucionales detallados en el informe docente.
Diplomado en Liderazgo y Competencias Directivas.
Subtotal: 50 puntos.

Trayectoria docente universitaria
11 puntos. Antigüedad, 22 años
Profesora Adjunta de Proyecto Final de Carrera (LSI) durante el período 2021-2025
En 2018 se desempeña como contratada en la asignatura objeto del Concurso hasta efectivizar este
concurso.
En el año 2013, fue convocada a evaluación según el Régimen de Carrera Docente de la UNNE para la 
permanencia como JTP en la Asignatura Proyecto Final de Carrera (debido a cambio de Plan de 
Estudios), cumpliendo además funciones en el Seminario Profesional hasta el ciclo lectivo 2016. 
Subtotal: 32 puntos

Producción y divulgación en docencia
Desarrolló innovaciones pedagógicas mediante el uso de Padlet y Moodle, incluyendo infografías de 
recursos digitales abiertos.
Elaboró materiales didácticos sistematizados de acceso abierto: cronogramas, guías de uso de recursos 
digitales de la Biblioteca de FaCENA, guía básica de gestión de proyectos con ProjectLibre y materiales 
sobre MS Project (2022-2025).
Participó en la divulgación de experiencias docentes en el VI Workshop sobre Prácticas Educativas 
Abiertas Nacional (UNdeC, 2024), en la Revista Digital Docentes Conectados (UNSL, 2023, ISSN 
2618-2912) y en las Segundas Jornadas Argentinas de Didáctica de las Ciencias de la Computación -  
JADICC 2022 
Subtotal: 50 puntos

Trayectoria en investigación científica y/o artística
Integrante de Proyecto de investigación Integrante del equipo de trabajo “Observatorio de Tecnologías 
Aplicadas a la Educación FaCENA-UNNE”
Subtotal: 10 puntos
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Producción en investigación científica y/o artística -  15 puntos
Publicaciones en actas y libro de pósters del XXVII WICC 2025, actas del VI Workshop sobre Prácticas 
Educativas Abiertas Nacionales (2024). Presentación en el XXVII Workshop de Investigadores en 
Ciencias de la Computación (Red UNCI, abril de 2025).
Subtotal: 15 puntos

Trayectoria y producción en actividades de Extensión Universitaria
Integrante del proyecto “Software de gestión de indicadores de impacto socio-sanitario Diseño de 
herramienta digital para barrios vulnerables de la Ciudad de Corrientes”, en el marco del Programa 
UNNE+Salud Exactas — Convocatoria 2025 
Subtotal: 10 puntos

Trayectoria y producción en actividades de desarrollo tecnológico y social: no aplica 

Formación de Recursos Humanos
Profesora Orientadora de Proyecto Final de Carrera de tres tesinas de grado (RES. 2022-2164 D.; RES. 
2023-276 D.; RES. 2024-2379 D.).
Dirección de seis Pasantías No Rentadas vinculadas al desarrollo de módulos para la Gestión de 
Programas Analíticos Aprobados de Carreras de FaCENA (RES. 2024-252, 253 y 254 D.).
Dirección de dos pasantías en trámite de aprobación (Trámites N° 2025-52620 y N° 2025-52638). 
Subtotal: 27 puntos

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluación
Integrante de la Comisión Evaluadora de Becas 
Mesa Examinadora
Integrante de Tribunal de Tesis de Grado 2021-2025 (15) entre otras: RES. 2025-1790 D.; RES. 2024­
1531 D.; RES. 2023-0094/0047 D.; RES. 2023-1267 D.; RES. 2023-255 D.; RES. 2023-276 D.; RES. 
2023-366 D.; RES. 2023-0145 D.; RES. 2022-0120 D.; RES. 2022-0942 D.; RES. 2021-0068 D.; RES. 
2021-0574 D.; RES. 2021-1163 D.; RES. 2021-1515 D.; RES. 2021-0764/0765 D.).
Integrante del Jurado de Concurso y Evaluación Docente (RES. 2024-121 y 333 CD.; RES. 2023-0127 
y 0713 CD.; RES. 2022-0947 CD.; RES. 2021-0719 CD.).
Subtotal: 46 puntos

Actividades de gestión universitaria
Consejera Directiva Titular y Suplente por el Claustro de Auxiliares de Docencia
Integrante de las Comisiones de Acreditación de las carreras de Licenciatura en Sistemas de
Información, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Eléctrica, Agrimensura y Bioquímica
Integrante de la Subcomisión de Becas Estudiantiles
Veedora de Junta Electoral.
Subtotal: 50 puntos

Actividades profesionales
Designación interina Dirección de Gestión de Información Institucional y Biblioteca FaCENA. 
Subtotal: 5 puntos
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A modo de síntesis, los ítems contemplados y el puntaje obtenido por la docente objeto de la 
convocatoria

•  Formación académica, títulos de grado y posgrado disciplinares: 60 puntos.
•  Formación docente, titulaciones y certificaciones: 45 puntos.
•  Actividades de actualización y perfeccionamiento: 50 puntos.
•  Trayectoria docente universitaria: 32 puntos.
•  Producción y divulgación en docencia:, 50 puntos.
•  Trayectoria en investigación científica y/o artística: 10 puntos.
•  Producción en investigación científica y/o artística: Producciones 15 puntos.
•  Trayectoria y producción en actividades de Extensión Universitaria, Certificaciones y 

producciones: 10 puntos.
•  Trayectoria y producción en actividades de desarrollo tecnológico y social: No aplica.
•  Formación de Recursos Humanos:: 27 puntos.
•  Integrante de jurados y otras actividades de evaluación: 46 puntos.
•  Actividades de gestión universitaria Cargos 50 puntos.
•  Actividades profesionales 5 puntos

TOTAL 400 puntos

EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES,
1. Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s: 10 puntos.
2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado: 10 puntos.
3. Desarrollo Metodológico centrado en el/la estudiante : 10 puntos.
4. Integración de las TIC acorde a la modalidad asumida: 10 puntos.
5. Criterios de selección bibliográfica: 10 puntos.
6. Articulación vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la carrera: 

10 p
7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extensión y/o investigación: 10 puntos
8. Factibilidad del plan desarrollado en función de la carga horaria de la UC y las condiciones 

institucionales: 10 puntos.
9. Realización de prácticas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de complementar el aprendizaje 

teórico con experiencias prácticas en entornos profesionales. 10 puntos.
10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesión a través de actividades curriculares y 

extracurriculares. 10 puntos

En cuanto a los criterios específicos 9 y 10 de unidades curriculares con prácticas profesionales de 
tramos finales de carrera (RES-2025-30-CD), se menciona la dirección de pasantías no rentadas en 
contextos institucionales y el trabajo sobre aspectos sociales y profesionales como los seminarios de 
tesinas que contribuyen con la formación de los estudiantes. Además a través de la dirección de 
proyectos finales de carreras se logra complementar el aprendizaje teórico con experiencias 
prácticas en entornos profesionales, incorporando aspectos profesionales.

Se observa integralidad con las funciones sustantivas de extensión (Programa UNNE+Salud Exactas 
2025) y de investigación (integrante de proyecto y participación en workshops sobre innovación
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educativa), y factibilidad del plan en función de la carga horaria de la unidad curricular y las condiciones 
institucionales de FaCENA.
Puntaje total obtenido: Dado que se trata de una dedicación simple, no se consultó a la postulante 
sobre el componente “conocimiento de su plan de investigación y/o extensión en caso de mayor 
dedicación Sin embargo se computó la participación en actividades de extensión e investigación 
Valoración total del Plan de Actividades Docentes: 100 puntos

VALORACIÓN DEL INFORME DE DESEMPEÑO DEL/DE LA DOCENTE
El desempeño de la Lic. Paola Elizabeth Insaurralde se considera pertinente y adecuado de acuerdo al 
cargo y dedicación asignados. Se contemplaron los siguientes aspectos: a) Opinión sobre el 
planeamiento de actividades, selección de contenidos, logro de objetivos y  modalidad de dictado, b) 
Desempeño del docente en las actividades asignadas, c) Actualización y  profundización de los 
conocimientos.

VALORACIÓN DEL INFORME INSTITUCIONAL
En el período evaluado (2021-2025), en su informe la docente describe las actividades realizadas en las 
funciones de docencia, participación en actividades de investigación y extensión. Menciona, además, 
la formación de recursos humanos y las actividades de actualización y perfeccionamiento realizadas 
para su propia formación.
Durante el período evaluado, y según informe de la Dirección de Gestión y Desarrollo de Personas, la 
docente usufructuó licencia por largo tratamiento, desde el 17/03/2025 al 27/07/2025.
En los periodos con los que se cuenta información, se observa una evaluación satisfactoria en las 
encuestas a los alumnos en el periodo evaluado.

EVALUACIÓN ENTREVISTA PERSONAL
Se contemplaron los siguientes aspectos, asignando el mayor puntaje a cada uno de ellos.
1. Habilidad de comunicación. 10
2. Motivación para permanecer en el cargo. 10
3. Conocimiento de su plan de actividades docentes. 10
4. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios. 10
5. Subsanación de aspectos señalados en dictámenes anteriores. 10
6. Conocimiento de su plan de investigación y/o extensión en caso de mayor dedicación: NO 

APLICA).
7. Relación de su labor con la formación de recursos humanos en el ámbito profesional. 10
8. Propuesta de evaluación continua a estudiantes. 10
9. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ámbito de la profesión. 10
10. Autoevaluación académica del cumplimiento de la planificación de la unidad curricular. 10

En la entrevista, se contemplaron los aspectos vinculados al Informe Docente y al Plan de Actividades, 
al desempeño académico, a la actualización y formación continua de la docente. Quien se comunicó con 
claridad y precisión, organizando su exposición de manera que diera cuenta fundamentada de su 
actividad. Brindó respuestas fundamentadas ante las preguntas formuladas por la Comisión. Expresó 
con claridad su motivación para permanecer en el cargo, así como sus expectativas personales y 
profesionales vinculadas a dicha continuidad. En su exposición, transmitió con precisión los 
lineamientos de su plan de trabajo y el contexto institucional y curricular en que se desarrolla la



asignatura. Identificó las vinculaciones horizontales y verticales de la unidad curricular con otras 
asignaturas del plan de estudios, así como con otros campos del conocimiento, dando cuenta de una 
actualización acorde a las incumbencias profesionales y al campo ocupacional.

considerase el punto 6 

DICTAMEN
Siguiendo la fórmula de ponderación establecida (RES-2024-832-CS), los puntajes obtenidos son: 
Títulos y Antecedentes (ponderación 40%): 1600 (sobre total de 400)
Plan de actividades docentes: (ponderación 30%): 3000 puntos (sobre total de 100),
Entrevista (ponderación 30%): 3000 puntos (sobre un total de 100).

Se determinó un total de Puntaje Total de 7600 y Puntaje Total Ponderado: de 76.00 %

De acuerdo con los antecedentes a partir del informe de la docente, su desempeño académico e 
institucional, la entrevista personal y el análisis de la propuesta presentada por la docente esta Comisión 
Evaluadora propone la renovación de la designación, con dictamen POSITIVO, de la Profesora Paola 
Elizabeth Insaurralde en el cargo de Profesor Adjunto con dedicación Simple en la unidad curricular 
“Proyecto Final de Carrera”, área Sistemas, del Departamento de Informática, por el período de 6 (seis)

el presente dictamen.

(*) La RES-2024-832-CS, Art. 133°, fija  el período de designación en seis (6) años si el dictamen es 
positivo, o cuatro (4) años si el dictamen es negativo, sujeto a la determinación de la Comisión 
Evaluadora respecto de la aptitud de la docente convocada.

Valoración total de la Entrevista Personal: 90 puntos que equivalen a 100 puntos por no

años.
No siendo para más y en prueba de conformidad, a las 12 hs. del día 01 de septiembre de 2026, se eleva

Prof. Dr. Carlos Brys Prof. Lic. Maria de los Angeles Ferraro Prof. Dra. Sonia I. Mariño



Corrientes, jueves 27 de agosto de 2026

En la ciudad de Corrientes a los 27 días del mes de agosto de 2026 y siendo las 15:00 
horas, se reúnen en la Sala de Profesores (Departamento de Informática) de la Facultad 
de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura, sita en calle 9 de Julio 1449, los 
miembros del Jurado que intervendrán en el llamado a Concurso de Evaluación 
Docente Periódica dispuesto por RES-2025-547-CS y establecido su cronograma por 
RES-2026-1356-D-EXA para evaluar la permanencia en la Carrera Docente de la UNNE 
de la profesora PAOLA ELIZABETH INSAURRALDE en el cargo de PROFESORA 
ADJUNTA, con dedicación SIMPLE, en la asignatura PROYECTO FINAL DE 
CARRERA (para la carrera Lic. en Sistemas de Información), Área SISTEMAS, del 
Departamento de INFORMÁTICA.

Con carácter de Observador Estudiantil Titular, presento el siguiente dictamen respecto 
a la postulante Lic. Paola Elizabeth Insaurralde:

Análisis de la Entrevista: 

Paola Elizabeth Insaurralde

Durante la entrevista, la profesora Insaurralde demostró un sólido dominio de la 
asignatura Proyecto Final de Carrera, contextualizando adecuadamente su rol como 
Profesora Adjunta en una materia del último año de la Licenciatura en Sistemas de 
Información. Destacó la complejidad de trabajar con proyectos heterogéneos y la 
necesidad de tutorías personalizadas para acompañar a los estudiantes en la 
delimitación, planificación, ejecución y defensa de sus proyectos.

Resaltó la importancia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y cómo los 
estudiantes abordan problemáticas de contextos reales, generando productos con valor 
agregado para el sector productivo, docentes investigadores y la propia facultad. 
Asimismo, enfatizó el desarrollo de competencias transversales, como la comunicación 
eficaz, el trabajo en equipo y el uso ético y profesional de la Inteligencia Artificial, 
evaluando no solo el producto final sino todo el proceso de construcción.

Ante las consultas del jurado, la docente explicó la estructura reglamentaria de la 
asignatura, las instancias de entrega y la libertad que se le otorga al estudiante para 
elegir las herramientas tecnológicas (incluyendo repositorios como GitHub) y 
metodologías ágiles o tradicionales que mejor se adapten a su proyecto. La profesora 
Insaurralde mostró claridad en sus respuestas y un enfoque centrado en la autonomía y 
la formación profesional del alumno.

Análisis de los Antecedentes:

El análisis del Informe de la Docente y su Plan de Actividades refleja una trayectoria 
coherente y un compromiso sostenido con la docencia, la investigación, la extensión y la



gestión académica. En el ámbito docente, destaca la consolidación del ABP, la 
evaluación continua y el uso intensivo de TIC. Además, elaboró material didáctico 
sistematizado de acceso abierto (guías, cronogramas, infografías) sobre herramientas 
como ProjectLibre y Moodle.

En investigación y extensión, su participación en proyectos como "UNNE+Salud 
Exactas" y ponencias en congresos nacionales (JADICC, WPEA, Red UNCI) demuestra 
la articulación de su labor académica con problemáticas socio-sanitarias y educativas. 
Su formación continua es destacable, incluyendo cursado de Maestría y Diplomaturas 
Universitarias. Asimismo, su rol como formadora de recursos humanos se evidencia en 
la dirección de pasantías y orientación de Proyectos Finales de Carrera, sumado a su 
activa participación en la gestión institucional (Consejera Directiva, Comisiones de 
Acreditación).

Conclusión:

Del análisis integral del desempeño de la profesora Paola Elizabeth Insaurralde en la 
entrevista, complementado con su extensa trayectoria, formación continua, producción 
de materiales, actividades de investigación y extensión, y el Plan de Actividades 
Docentes propuesto, concluyo con la recomendación favorable para su permanencia en 
la Carrera Docente de la UNNE en el cargo de PROFESORA ADJUNTA, con 
dedicación SIMPLE, en la asignatura PROYECTO FINAL DE CARRERA, Área 
SISTEMAS, del Departamento de INFORMÁTICA.

Cardozo Martín Ignacio 
Estudiante de Lic. En Sistemas de Información

L.U.: 52371


